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Forord

Trosterud skole arbeider for at den enkelte elev skal oppleve et godt skolemiljg.
Skolemiljgs er summen av bade det fysiske og det psykososiale miljget pa skolen,
og disse pavirker hverandre gjensidig. Med psykososialt miljg menes de
mellommenneskelige forholdene, det sosiale miljget og hvordan elevene
opplever dette. Det psykososiale miljget handler ogsa om hvordan elevene
opplever leeringssituasjonen. Skolen skal ta hensyn til mangfoldet av elever og
legge til rette for at alle far oppleve tilhgrighet i skolen (overordnet del av

lzereplanverket).

Kapittel 12-2 i oppleeringsloven er elevenes "arbeidsmiljglov". Alle elever har
rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og leering. Elevene
skal ikke bli utsatt for krenkende ord og handlinger verken fra medelever eller
ansatte pa skolen. Det er elevens egen opplevelse som avgjgr om skolemiljoet er

godt nok.

Handlingsplanen skal gi informasjon til elever, foresatte og alle ansatte om
hvordan Trosterud skole jobber for & etterkomme Oppleeringslovens §12-2a om

elevenes skolemiljg.
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1. Skolens visjon/mal for et trygt og godt skolemiljg

«Trosterud skole onsker & gi elevene kompetanse for fremtiden og en verdifull

hverdag i barndommenny.

For 8 oppna denne visjonen ma elevene pa Trosterud skole oppleve et trygt, godt

og leeringsfremmende skolemiljg.

1.1 Styrende dokumenter

e Lov om grunnskoleoppleeringa og den videregaende oppleeringa
(Oppleeringslova, 2023).
e Barnekonvensjonen - FNs barnekonvensjon om barns rettigheter (1989).

o Art. 3. Barnets beste skal vaere et grunnleggende hensyn.

o Art. 12. Barnets rett til 4 bli hort.

1.2 Konkrete mal

e Elevene opplever hgy grad av trivsel pa Trosterud skole.

e Elever og foresatte opplever at skolen avdekker og handterer mobbing og
krenkende atferd raskt og effektivt. Dette gjores gjennom observasjoner
og samtaler, skolemiljpmoter, elevundersgkelsen, sosiogram og
trivselsundersgkelser.

e Skolen skal jobbe aktivt for at alle elever, foresatte og ansatte har en
felles begrepsforstaelse rundt relevant begreper som mobbing, rasisme,
seksuell trakassering og andre hatefulle ytringer knyttet til religion,

livssyn, legning/leveform eller funksjonsevne.



2. Skolens felles forstaelse og holdninger

2.1 Definisjon pa krenkelser

Krenkelser omhandler rasisme, seksuell trakassering og andre hatefulle ytringer,

knyttet til religion, livssyn, legning/leveform eller funksjonsevne.

2.2 De ulike formene for krenkelser definert pa Trosterud skole

2.2.1 Rasisme

«Rasisme er nar noen blir behandlet annerledes eller urettferdig pa grunn
av hudfarge, kultur eller religion, eller fordi de har bakgrunn fra et

annet land enn der de er eller bor» (Imslund, u.4).

2.2.2 Seksuell trakassering

«Seksuell trakassering er enhver form for ugnsket seksuell oppmerksomhet som
har som formal eller virkning & veere krenkende, skremmende, fiendtlig,
nedverdigende, ydmykende eller plagsom.» | «<seksuell» ligger at det spiller pa
kropp, kjonn og seksualitet. «Oppmerksomhet» omfatter bade verbal og fysisk

atferd» (lkdahl, 2024).

2.2.3 Utenforskap

«Utenforskap pa barneskolen betyr at et barn foler seg utenfor eller ekskludert
fra fellesskapet i skolen. Det kan for eksempel vaere at barnet ikke blir inkludert i
leken, at det ikke har noen & vaere sammen med, eller at det foler seg annerledes

enn de andre barna. Utenforskap i klasserommet kan veere at eleven blir valgt
sist eller ikke blir valgt i gruppearbeid, at eleven ikke blir inkludert i samtaler,
blir ertet, ignorert eller ikke far veere med a delta i felles aktiviteter» (Killén,

2005; Olweus, 1993; Udir, u.a).



2.2.4 Nulltoleranse

«Trosterud skole skal ha nulltoleranse mot krenkende oppforsel. Skolen skal
hverken tolerere direkte handlinger som for eksempel hatytringer, eller mer
indirekte krenkelser som utestenging, isolering og baksnakking. Selv om det ikke
skal vaere hoy terskel for hva som er krenkende oppforsel, er det ikke slik at alle
kritiske utsagn eller uenigheter er en krenkelse. Skolens oppgave er ogsa a leere
elevene a tenke kritisk og d respektere andres meninger og overbevisninger.
Elevene skal tale uenigheter, bade fra andre elever og fra de som jobber pa

skolen» (udir, u.a).

3. Elev- og leeringssyn som driver Trosterud skolen sin praksis

Et tydelig og inkluderende leeringssyn legger grunnlaget for et godt laeringsmiljg
hvor alle elever, uavhengig av bakgrunn og forutsetninger, far mulighet til 3

utvikle seg.

Trosterud skole sitt elev- og leeringssyn skal drives av:

e Eleven som aktiv deltaker i egen leering: Elever far mulighet til & ta
ansvar for egen leering og skal ha innflytelse pa hva de leerer og
hvordan de leerer.

o |tillegg til fokus pa elevenes faglige utvikling, skal elevenes sosiale og
emosjonelle utvikling vektlegges.

e Skolen skal tilrettelegge for at elever kan leere pa ulike mater, slik at
alle opplever mestring og utfordringer ut ifra sitt niva. Alle skal ha
tilgang til de samme mulighetene for laering uavhengig av bakgrunn,

ferdigheter eller utfordringer.



e Samhandling mellom elever, og mellom elever og laerere er avgjgrende
for leering. Et sosialt leeringsmiljg skaper en fglelse av fellesskap og
tilhgrighet.

e Trosterud skole er en skole med et stort kulturelt mangfold og skal ha
fokus pa utveksling av erfaringer og perspektiver.

o Elevene skal leere av a gjore feil, og at det er gjennom utfordringer de
vokser og laerer.

e Leaereren skal ikke bare ha fokus pa det faglige innholdet, men ogsa
veere en veileder, motivator og stottespiller. Elever som fgler seg

trygge og respekterte er mer dpne for leering.

3. 1 Trosterud skole sin plan for et trygt og godt skolemiljg

Trosterud skole bygger planen sin pa et fellesskapsorientert mobbesyn. Mobbing

blir definert slik:

«Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne og/eller barn og unge som
hindrer opplevelsen av a hore til, @ veere en betydningsfull deltaker i fellesskapet

og muligheten til medvirkning» (Helgeland & Lund, 2020).

4. De fem grunnleggende faktorene for et trygt og godt skolemiljg

Trosterud skole skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel

og leering for alle.

Trygge leeringsmiljger utvikles og opprettholdes av tydelige og omsorgsfulle
voksne, i samarbeid med elevene. De ansatte pa skolen, foreldre og foresatte og
elevene har sammen ansvar for a fremme helse, trivsel og leering, og for a
forebygge mobbing og krenkelser. | arbeidet med & utvikle et inkluderende og

inspirerende laeringsmiljo skal mangfold anerkjennes som en ressurs.



Elevmedvirkning skal prege skolens praksis. Elevene skal bade medvirke og ta
medansvar i leeringsfellesskapet som de skaper sammen med leererne hver dag.
Elever tenker, erfarer og laerer i samspill med andre gjennom laeringsprosesser,
kommunikasjon og samarbeid. Skolen skal leere elevene a utvise demmekraft nar
de ytrer seg om andre, og sgrge for at de leerer 3 samhandle pa forsvarlig vis i

ulike sammenhenger.

De normene og verdiene som preger leringsfellesskapet, har stor betydning for
elevenes sosiale utvikling. Vennskap skaper tilhgrighet og gjgr oss alle mindre
sarbare. Nar vi selv opplever & bli anerkjent og vist tillit, leerer vi & verdsette
bade oss selv og andre. Elevene skal leere & respektere forskjellighet og forsta at
alle har en plass i fellesskapet. Hver elev har en historie med seg, og de har hap
og ambisjoner for framtiden. Nar barn og unge moter respekt og anerkjennelse i

oppleeringen, bidrar dette til en opplevelse av tilhgrighet.

Ved a bruke varierte leeringsarenaer kan skolen gi elevene praktiske og livsnzere
erfaringer som fremmer motivasjon og innsikt. Lokalmiljgets og samfunnets

engasjement kan bidra positivt til skolens og elevenes utvikling.
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4.1 Omsorgsfull kontroll

Begrepet omsorgsfull kontroll forstas som leererens evne til a etablere verdier
og positive forventninger, struktur og rutiner slik at elevene mestrer
skolehverdagen. Kommunikasjonen er anerkjennende og tydelig. Det er
nedvendig med tydelige rammer for samhandling i skolen, men rammene ma
fortsatt gjennomfgres med varme og omsorg. Med god kommunikasjon menes
bade den verbale kommunikasjonen som stemmebruk og tonefall, men ogsa den
nonverbale kommunikasjonen som blikk og kroppssprak. Laereren er en
rollemodell og et forbilde, og ma tenke pa at det skjer en sosial medlaering i alle
situasjoner i klasserommet. Laereren setter standarden for hva som er og ikke er

tillat i klasserommet, bade overfor de voksne, men ogsa overfor hverandre.

4.2 Relasjoner

Skolen er en arena for sosialt samspill, bade mellom elever og ansatte og
elevene imellom. Relasjoner med bade medelever og ansatte pa skolen har
betydning for elevenes motivasjon, helse, trivsel og laering. Alle elever trenger a

bli sett, forstatt og verdsatt for den de er, og de trenger a oppleve den trivselen,
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tryggheten og tilhgrigheten som gode relasjoner gir. | tillegg laerer elevene mer

sammen med elever og ansatte som de har et godt forhold til.

Relasjoner vil alltid utvikles i en kontekst. Forskning viser at et positivt
leeringsmilje har sammenheng med gode relasjoner pa alle plan. God ledelse og
gode relasjoner mellom ansatte danner en god ramme ogsa for relasjoner

mellom ansatte og elever, mellom elevene og med foreldrene.

4.2.1 Relasjoner mellom elever og ansatte

Relasjonene mellom elever og ansatte pa skolen har mye a si for elevenes trivsel,
psykiske helse, laering og utvikling, bade pa kort og lang sikt. Kvaliteten pa
relasjonen har sammenheng med elevenes laering og faglige fungering, siden

gode relasjoner fremmer gkt engasjement og motivasjon hos elevene.

Positive relasjoner har ogsa en sterk sammenheng med elevens sosioemosjonelle
utvikling, blant annet positiv atferd og sosiale ferdigheter, og elevenes
opplevelse av tilhgrighet til skolen. Flere studier viser at gode relasjoner mellom
ansatte og elever henger sammen med redusert forekomst av mobbing.
Relasjonene mellom elev og lerer, elevene seg imellom og relasjonene mellom
skole og hjem er en sentral faktor i arbeidet med a forebygge krenkelser i

skolen.

4.2.2 Den ansatte har alltid ansvar for relasjonen

| relasjoner mellom elever og ansatte, er det alltid den voksne som har ansvar
for kvaliteten pa relasjonen. Dette ligger til rollen som voksen og profesjonell.
De voksne pa skolen har ansvar for a legge til rette for & utvikle og vedlikeholde

gode relasjoner til alle elever.
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Din evne til a veere sensitiv er viktig for & bygge gode relasjoner. Sensitivitet

handler om a veere emosjonelt tilgjengelig, og a veere villig til & genuint ga inn for
a fange opp elevenes signaler. Dette kan bade veere signaler pa glede, men ogsa
pa uro og negative folelser. Hvis relasjoner ikke fungerer, er det de ansatte som

ma vende blikket mot deg selv og ditt bidrag i relasjonen.

4.2.3 Kjennetegn pa en god relasjon

En god relasjon kjennetegnes av at man viser omsorg, respekt, anerkjennelse og
forventninger til elevene, og at elevene opplever tillit, trygghet og engasjement
fra voksne som er rundt dem. Skolen skal jobbe for & forsta hver enkelt elevs

perspektiv og handlinger, og tilby bade emosjonell stotte og trygge rammer nar
det trengs. Dette er viktig for alle elever, og seerlig viktig for elever som av ulike

grunner strever pa skolen.

Relasjoner er preget av gjensidighet der begge parter bade pavirker og blir
pavirket av hverandre. Denne gjensidigheten gjor at relasjoner alltid er
dynamiske og kan endres. For eksempel kan det at en ansatt endrer pa sin

forstaelse av og veeremate overfor en elev fgre til endringer hos eleven.

4.2.4 Autoritativ ledelse i praksis

Dette er en laerer som vet at relasjonsbygging med hver enkelt elev er viktig og
den starter ved forste mote. En ngkkel til relasjonsbygging med klassen, er
relasjonsbygging med enkeltelevene og ved at elevene ser hvordan leereren

behandler hver og en. En annen ngkkel er relasjonsbygging til foreldrene.

Det er viktig at leerer har rutiner for eksempel ved oppstart, ved skifte av

aktivitet og ved avslutning av en time. Elevene bgr trekkes med nar regler lages
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for a fa eierforhold til disse. Reglene er standarden som gnskes i klasserommet.

Rutinene er den innleerte atferden som ma til for & nd standarden.

4.3 Hjem-skole-samarbeid

God kommunikasjon mellom hjem og skole bidrar positivt til skolens arbeid med
laeringsmiljget og til elevenes oppvekstmiljg. Foreldrene og foresatte har
hovedansvaret for barnets oppdragelse og utvikling. De er barnas og
ungdommenes viktigste omsorgspersoner og har kunnskap som skolen kan bruke
for & stotte elevens danning, leering og utvikling. Skolen har det overordnede
ansvaret for a ta initiativet til og tilrettelegge for samarbeid. Dette innebzerer a
sorge for at foreldre og foresatte far ngdvendig informasjon, og for at de gis

mulighet til & ha innflytelse pa sine barns skolehverdag.

Hjemmets holdning til skole er av stor betydning for elevenes engasjement og
skoleinnsats. Foreldre og foresatte mater skolen med ulike behov, forventninger
og meninger om skolens mal og praksis. Det kan skape spenninger som kan veere
krevende for skolen 8 handtere. Skolen ma gi tydelig uttrykk for hva den skal og
kan tilby, og hva som forventes av hjemmet. God og tillitsfull dialog er et
gjensidig ansvar. Skolen ma imidlertid ta hensyn til at ikke alle elever har samme

mulighet til & fa hjelp og stotte i hjemmet.

4.4 Vennskap og inkludering

R ha venner og tilhgre et fellesskap er viktig for elevenes sosiale og faglige
utvikling. Vennskap er en beskyttelse mot krenkelser, og skaper trygghet for
elevene. Skolen er en av elevenes viktigste arenaer for vennskap. Elever som har

gode venner pa skolen, som foler seg inkludert i et sosialt fellesskap, og som
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opplever stgtte og hjelp fra medelever, har bedre forutsetninger for a leere og

trives pa skolen.

For a skape et fellesskap i klassen og pa skolen ma skolen jobbe med a styrke

samhgrighet og trygge og gode relasjoner pa tvers av etablerte vennegrupper.

Det a utvikle og opprettholde trygge og gode relasjoner er et kontinuerlig

arbeid.

5. Medvirkning

5.1 Elevenes medvirkning i planlegging og gjennomfgring av tiltak

e Elevrad

o

o

Elevene mgtes hver fjerde uke.

Elevene tar opp tilbakemeldinger og forslag fra klassen som har
kommet opp under klassens time.

Elevene har moter der ledelsen deltar to ganger i aret.

Elevene er med pa gjennomforing av felles arrangementer,
gjiennomfegrer aktiviteter for & fremme samhold, inkludering og et godt

skolemiljg.

e Aktivitetstroster (AT)

o

Elevene er med pa a styre aktiviteter i friminutt, styre musikk, passe pa
at elever som gar alene har noen a veere med og deler ut leker fra
utstyrsboden.

Elevene deltar i mgter der de kan komme med forslag til aktiviteter,
utstyr og andre tilbakemeldinger for a gjgre friminuttene til en trygg og

inkluderende arena.
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Undervisning
o Elevene skal veere med a bestemme regler som skal gjelde for klassen.
o Elevene skal bli hgrt vedrgrende hva slags tema de skal jobbe med i

timene, metodevalg og hvordan de skal presentere arbeidet sitt
o Jevnlige klassesamtaler om hvordan elevene gnsker a ha det i klassen.
o Elevene skal kunne komme med innspill for hvem de skal sitte med i

klasserommet
o Leerer folger opp eventuelle konflikter som skjer i friminuttene
Elevundersgkelse

o Gjennomfgres pa 5.-7.trinn en gang i aret.

o Elevene har mulighet til a uttrykke sin mening om skolemiljget.
Trivselsundersgkelse

o Elevene skal giennomfgre undersgkelsen hver 6 uke pa 1.-7.trinn

o Elevene har mulighet til a uttrykke sin mening om skolemiljget.
Utviklingssamtaler

o Elevene deltar pa samtale med foresatte og leerer to ganger i aret.
Elevsamtaler

o Elevene har samtale med leereren sin to ganger i aret.

5.2 De ansattes medvirkning i planlegging og gjennomfering av tiltak

Teamtid

Planuke

Plangruppe
Trinnmiljg-moter
PU-tid(laerere)
Personalmeoter (AKS)

Innsatsteam
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Ressursteam
Miljpteammoter
Elevsaksmoter

Uformelle samtaler mellom ansatte utenom oppsatte motetider

5.3 Involvering av skolens radsorganer og utvalg i arbeidet med trygt og godt

skolemiljg

Innsatsteam
Trinnmiljo-meter
Ressursteam
FAU

AMU

Elevradet
Driftsstyre

5.4 Formidling av innholdet i kapittel 12 til ansatte, foresatte og elever

Ansatte blir informert pa ulike interne moter, blant annet trinnmiljg-
moter, pedagogisk utviklingstid og planleggingsdager.

Informasjon om et trygt og godt skolemiljo ligger ute pa hjemmesiden.
Informasjon blir gitt til foresatte pa foreldremgter og interne
oppfelgingsmater.

Informasjon av innholdet i kapittel 12 formidles pa driftsstyre, FAU
Elever blir informert ved gjennomforing av elevundersgkelsen og interne

trivselsundersokelser.
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6. Skolens evaluering av skolemiljgarbeidet

Planen revideres hver hgst og skal gjennomgas med personalet ved oppstart av
skolearet. Skolen skal bruke tid pa diskusjon for & oppna en felles forstaelse av
relevante begreper som for eksempel mobbing, krenkelser, utenforskap, elevens

subjektive opplevelse og nulltoleranse.

7. Arshijul
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8. Skolens systematiske arbeid for a8 fremme et trygt og godt

skolemiljo

8.1 Tiltak som fremmer et trygt og godt skolemiljo pa skoleniva

Tabell 1 viser nar tiltakene giennomfares, og hvem som er ansvarlig.

Skolens strategiske
planer

Handlingsplan
kapittel 12

Fadderordningen

Eget punkt i strategisk plan jfr. Mal fra
UDE

Skolen skal arbeide forebyggende,
kontinuerlig og systematisk for a
fremme et

trygt og godt skolemiljg. Skolen skal
sikre at elevene far ta del i

planleggingen og gjennomforingen av
arbeidet for et trygt og godt skolemiljg:

Planen revideres hver hgst. Gjennomgas
med personalet ved oppstart av
skolearet.

Bruke tid péa diskusjon for 8 oppna en
felles forstaelse av relevante begreper
som for eksempel mobbing, krenkelser,
utenforskap, elevens subjektive
oppleves og nulltoleranse.

Faddere har ansvar for a ta imot og
trygge skolestartere
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Ledelse

Driftsstyret

Ledelse
Sosialleerer

Driftsstyret

Kontaktlaerer



Analyse av skole og
klassemiljget etter
elevundersokelsen og
trivselsundersgkelsen

Temadager og
aktivitetsdager

FAU
(skolemiljputvalget)

Driftsstyret

AMU
(arbeidsmiljputvalget)

Elevrad/

Elevdemokrati

Gode rutiner for
inspeksjon

Gjennomgang av resultater fra
undersgkelsene med personalet og
elevradet.

Se pa resultater og finne tiltak.

Skolen skal sammen med elevene,
gjennomfere ulike

Aktivitets- og temadager som fremmer
samhold og et godt psykososialt miljg.

Elevmiljoet pa skolen er fast punkt pa
alle mgter. Foreldrene bidrar med
sosiale aktiviteter for & styrke klasse -
og skolemiljg.

Driftsstyret vedtar skolens strategiske

planer nér det gjelder pedagogisk arbeid

og arbeidet med elevmiljget

Kapittel 12 i arshjulet for AMU-arbeid

Elevradet skal ha to faste mgter med
ledelsen pr. skoleér

hvor tema er skolemiljo. | tillegg
arrangeres

ordineere elevradsmoter.

Rutiner for inspeksjon gjennomgas med
personalet for skolestart.

Snakk om aktivitetsplikten, viktigheten
av a folge med og gripe inn. Alle som
jobber pa skolen, skal folge med pa at
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Ledelsen

Miljpoteam

Ledelsen
Miljgteam

Laerere

Ledelse

Ledelse

Ledelse

Miljoteam

Ledelse

Ledelse



Rutiner ved
krenkende atferd

Oppfelging av
elevfraveer

AT
Trinnmiljg-mgte

Trosteredet

Skolefrokost

Ferietilbud

Samarbeid skole-
hjem, felles
forventninger

elevene har det bra og gripe inn og
stoppe krenkelser med en gang.

Rutiner for oppfelging av krenkende Ledelse
atferd gjennomgas med personalet,
foresatte og elevene ved skolestart

Rutiner for oppfelging av elevfraveer Ledelse
gjennomgas med personalet og
foresatte ved skolestart

Elevstyrte aktiviteter i friminuttene Miljoteam

Ledelse
Tilbud for elevene pa 5-7.trinn etter Miljoteam
skoletid.

Skolefrokost for 5-7.trinn. Apent hver Miljgteam
dag kl.08.00 - 08.25.

Aktivitetstilbud for elevene pa 5-7.trinni  Miljgteam
alle ferier.

Gjennomgang av Oslostandard for Kontaktleerer
samarbeid mellom skole og hjem pa
foreldremote

8.2 Tiltak som fremmer et trygt og godt skolemilje pa klasse/trinn-niva

Tabell 2 viser nar tiltakene giennomfares, og hvem som er ansvarlig.

Nytt- skolear- fokus

Klasseregler

De to forste ukene brukes til Alle leerere pa
klassemiljgfremmende tiltak trinnet
Kontaktlaerer og elevene utarbeider Kontaktleerer

felles forventninger for klassen.
Forventninger for bade timer og friminutt
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Fokus pa positiv
atferd

Oppfolging av fraveer

Samarbeidslaering

Lgpende
konfliktlgsning

Elevundersgkelse

Sosiogram

Trivselsunderspkelse

Miljoskapende
aktiviteter

henges opp i klasserommet og skal vaere
et tilbakevendende tema.

Bruk av positiv forsterkning, ros, stgtte
og anerkjennelse

Alle leerere registrere fraveer og
kontaktleerer folger opp skolens rutiner
ved bekymring

Barna skal tas pa alvor og konflikter skal
lgses fortlgpende pa lavest mulig niva
med dem det angar.

Elevundersgkelsen for 5-7.trinn
gjennomferes pa hgsten

Alle klasser utarbeider sosiogram tre
ganger i aret

Det gjennomfgres trivselsundersgkelsen
pa alle trinn treganger i aret

Sosiale aktiviteter og felles positive
opplevelser med klassen som f.eks.

Hemmelig venn
Leeringspartner

Turer

Voksenstyrte aktiviteter

Lekegrupper i friminuttene og etter-
skoletid
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Alle voksne pa
skolen

Kontaktlaerer

Fagleerer

Kontaktlaerer
Fagleerere

Leerer og
assistenter
tilknyttet
klassen.

Ledelse
Miljoteam

Kontaktlaerer

Kontaktlaerer

Kontaktlaerer

Assistenter
tilknyttet
klassen

Fagleerere



Foreldremegter Klassemiljget og alles ansvar for Kontaktleerer
kollektivet er tema pa foreldremgtene

Grupper Samtaler i gruppe etter situasjoner og Leerere

ved behov Miljoteam

Sister-/brotherhood Sosialagent

Grupper med sosialagent Helsesykepleier

Relasjonsbygging De voksne rundt klassen tar ansvar fora  Kontaktleerer
bygge relasjon med alle elevene Fagleerere

Assistenter

tilknyttet
trinnet
Elevmedvirkning Kontaktleerer
8.3 Tiltak som fremmer et trygt og godt skolemiljg pa individniva
Tabell 3 viser nar tiltakene giennomfares, og hvem som er ansvarlig.
Elevsamtaler To ganger i aret har kontaktleerer en Kontaktleerer
planlagt samtale med eleven.
Kontaktleerer forer logg over elevens
trivsel og utvikling, dette dokumenteres i
OneNote.
Elevsaksmgte Gjennomfgres ukentlig med fokus pa Sosialleerer
elevens psykososiale miljg.
Utviklingssamtaler Kontaktleerer
Individuelle tiltak Kontaktleerer
gjennom aret Lserere

Sosiallaerer
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Miljgteam

Helsesykepleier

Samarbeid med Kontaktlaerere

foresatte

Ledelse

9. Skolens systematiske arbeid for a forebygge brudd pa retten til et

trygt og godt skolemiljg

Skolen skal arbeide systematisk for 8 minske risikoen for at utenforskap og

krenkelser forekommer.

9.1 Rutiner skolen har for a8 forebygge brudd pa retten til et trygt og godt

skolemiljg, og hvem som er ansvarlig.

e Inspeksjonsrutiner

o Felles regler som henger rundt i skolens AKHV I

EKSION

NS?
i

lokaler. NP TINGVIALL
o Inspeksjonsplan med fordeling av voksne pa muxv;s; BIDHA MED:
DS MINADEG 06 @OITA T
ulike omrader. veraveM o kansepnee om - BFTTORTRT
L DETLA T AKTIVITETER MED
o Aktivitetstroster (AT) er ute i friminutt, DEM.

setter i gang aktiviteter og er med & passer

pa at elevene har noe & gjore og noen 8 veere
SAMMEN SKAPER
VI TICT HIMINUT

sammen med i friminuttene. Ok BARNA PR TROSTRUD!

e Rutiner for overgang fra barnehagen til skolen.

o Felger Oslostandarden:

https://www.oslo.kommune.no/barnehage/kvalitet-i-

barnehagen/overgang-fra-barnehage-til-skole/#gref
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o Eget arshjul med en tydeligere strukturering av innholdet i
Oslostandarden.

o Egne treffi samarbeid med foresatte til nye skolestartere.

o Grundig gjennomgang av klassefordeling.

e Rutiner for overgang fra barneskolen til ungdomsskolen.

o Det er utarbeidet et arshjul for overgangen fra avgiverskolene og
Haugerud ungdomsskole. ,&rshjulet innebaerer 7.trinnstreff gjennom
siste skolear pa barneskolen, bespksdager, overfgringsmgter og at
ungdomsskolen deltar pa foreldremegter.

e Skolen fglger eksisterende rutiner for skolebytte til og fra Trosterud
skole. Ansvaret for nye elever fordeles mellom sosialleerer, inspektor,
kontorfaglige samt ny kontaktleerer.

9.2 Beskrivelse av hvordan skolen skaffer seg oversikt over saerskilt sarbare
elever.

Skolen har et skjerpet ansvar for fange opp elever med szerskilt sarbarhet da
disse elevene er overrepresentert blant de som ikke har et trygt og godt
skolemiljg. (udir.no). For a fa oversikt over de elevene det gjelder giennomfgrer
skolen systematisk undersgkelser og aktiviteter for a skaffe seg informasjon om

elevenes opplevelse av skolemiljget.

9.3 Skolens systematiske arbeid med a fglge med pa skolemiljpet (forste delplikt
12-4).

Beskrivelse av hvilke undersgkelser/aktiviteter skolen gjennomfgrer systematisk

for & skaffe seg informasjon om elevenes opplevelse av skolemiljoet.

e Overfgringsmgter med barnehagene og foresatte for skolestart for a sikre

informasjon om forhold som kan pavirke leeringsmiljget til enkeltelever.
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Elevsamtaler/Oppstartsamtaler. Elevens opplevelse av klasse- og
skolemiljo skal alltid veere tema pa samtalene mellom kontaktleerer og
elev.

Skole/ hjem samarbeid. Pa de halvarlige utviklingssamtalene med elev og
foresatte skal kontaktleerer alltid innhente informasjon om elev og
foresattes opplevelse av trivsel, trygghet og godt leeringsmiljo.
Trivselsundersgkelse og sosiogram. Alle klasser skal jevnlig gjennomfgre
trivselsundersgkelse blant elevene og lage sosiogram. Kartlegging av
relasjoner i klasser er nyttig i det forebyggende arbeidet med
klassemiljoet og nar skolen far mistanke om eller kjennskap til at en eller
flere elever opplever skolemiljpet som utrygt.

Logg - Alle elevene har sin egen mappe i OneNote hvor voksne pa skolen
skal loggfere hendelser og informasjon som er viktig for god oppfelging av
elevene.

Observasjoner i friminutt og i klasseromssituasjoner.

9.4 Skolens oppfolging av resultatene fra Elevundersokelsen

Elevundersgkelsen gijennomfgres i lgpet av november pa 5.-7. trinn.
Ledelsen henter ut rapporter pa skole-, trinn-, og klasseniva.

Resultatene legges frem og analyseres pa trinnet sammen med ledelsen,
leerere, sosialleerer og miljoteam.

Tall som avdekker mobbing og mistrivsel skal fglges opp pa klasseniva
gjennom elevsamtaler og interne undersgkelser.

Resultatene og tiltakene skolen eventuelt iverksetter tas opp med elevene

og FAU.
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10. Skolens handtering av brudd pa retten til trygt og godt
skolemiljo (§§ 12-4, 12-5)

10.1 Skolens aktivitetsplikt - 5 delplikter:

A folge med er et kontinuerlig arbeid og gjelder alle ansatte. Det er en ngdvendig
aktivitet for & avdekke, og er derfor en del av skolens forebyggende arbeid. De
andre delpliktene utlgses dersom ansatte far kjennskap til eller mistanke om at
elever ikke har et trygt og godt skolemilje. Alle ansatte skal kjenne til
aktivitetsplikten og rutinene ved mistanke om eller kjennskap til at elever blir

utsatt for krenkelser eller mobbing.

e | undervisningssituasjoner skal voksne alltid ha et arvakent blikk for hva
som foregar i klasserommet og veere tydelig pa forventinger til sprakbruk og

folge opp dette i praksis.

e Under inspeksjon skal de voksne veere aktive observatgrer som snakker
med elevene og oppsoker gruppeansamlinger av elever. De voksne skal

shakke med elever som virker sosialt utenfor og utilpass.
e Voksne modellerer ved a hilse, ta kontakt og bry seg.

e Skolen skal folge med pa fraveer og ta kontakt med foresatte og ledelse

ved bekymringsfullt skolefraveer.
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10. 2 Skolens rutiner for a gripe inn + hvordan man dokumenterer. (Rundskriv -
gripe inn)
e Alle skolens ansatte er pliktige i & gripe inn i alle hendelser av voldelig

karakter, ogsa lekeslassing. Voksne skal reagere pa krenkende sprakbruk i

klasserom, korridorer og ute.

e Alle ansatte plikter 8 reagere og handle ved ugnsket og krenkende atferd

utfert av elever eller voksne.

e Dersom fysisk inngripen ansees som ngdvendig skal dette meldes til
rektor, som videre skal informere foresatte. Informasjon om fysisk

inngripen: Gripe inn fysisk mot elever for & avverge skade | udir.no.

o Alle hendelser skal loggfgres i elevmappen i OneNote og informeres om til

naermeste leder/rektor.

10.3 Skolens rutiner for & varsle (rektor + skoleeier) + hvordan man
dokumenterer. (Rundskriv - varsle)

e Ansatte fyller ut varslingsskjema péa portalen og informerer nzermeste

leder.

e Saken tas opp i elevsaksmgte med sosialleerer og skolens ledelse.

10. 4 Skolens rutiner for 8 undersgke + hvordan man dokumenterer. (Rundskriv -
Undersoke)

e Avklare om det er behov for strakstiltak. Strakstiltak kan veere:
e Styrke inspeksjon

e Organisere alternative tilbud i friminutt

e Daglige samtaler med eleven

e Daglig kontakt med foresatte
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Omorganisere grupper

Endre plassering i klasserom

Flere voksne i klassen

Sosialleerer innkaller til mpte med voksne som arbeider rundt eleven og

avklarer hva som skal gjeres i undersgkelsen og hvem som skal gjgre det.

e Arbeidet dokumenteres i egen mappe i OneNote under elevoppfolging,

Skolemiljo §12.

10.5 Skolens rutiner for a utarbeide tiltak til aktivitetsplan/tiltaksplan.
(Rundskriv - tiltak)

e Skolen analyserer resultatene av undersgkelsen og vurderer om tiltakene
er til barnets beste og ta utgangspunkt i det enkelte barns behov. Skolen skal

videre oppsummere og begrunne tiltak for foresatte og elev.

e Elev og foresatte skal fa uttrykke sitt syn, men skolen ma gjore en
selvstendig vurdering basert pa faglig kompetanse og sa konkludere med

hvilke tiltak som er best for den enkelte elev.

e Malet med 3 iverksette en aktivitetsplan etter §12 er et inkluderende miljo
der alle hgrer til, elevene spiller pa lag, vil hverandre vel, medvirker og hvor
forskjeller er akseptert. Hovedvekten av tiltak skal derfor veere pa klasse- og

skoleniva.

10.6 Skolens rutiner for a folge opp og evaluere igangsatte tiltak

o Skolen skal sammen med eleven og foresatte evaluere aktivitetsplanen.
Hyppigheten av evalueringsmgtene avtales i samarbeid med eleven og
foresatte.

o Om eleven skal veere med pa evalueringsmgte sammen med foresatte

avhenger av modenhet, alder samt sakens karakter.
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